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Contrato de Encomienda de organizacién de la formacidn suscrito entre empresas al amparo de la Ley 30/2015 de 09 Septiembre,
por la cual se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral.

Por una parte:

RAZON SOCIAL: | | CIF/NIF: | |
DOMICILIO: | | FECHA CREACION: | |
CIUDAD: | |PROVINCIA |copico posTaL:[ ]

TELEFONOFO:[ [ moviy |emaiL| |

NUMERO EMPLEADOS:[ |Ne SEGURIDAD SOCIAL:[ | CONVENIO COLECTIVO: |

REPRESENTANTE LEGAL;| | CIF/NIF: |

Por otra parte, la Entidad Externa:

D. Sergio Roman Rodriguez, con D.N.l. 34934917X, en calidad de representante legal de PORTALES VERTICALES, S.L., con CIF B-
27796838 y sede social en Bao, 114, 36330 Vigo (Pontevedra)

ACUERDAN:

Primero.- Objeto: El presente contrato tiene por objeto regular la relacion que se establece entre la empresa que va a proporcionar
formacion a sus trabajadores y la entidad externa que tiene encomendada su organizacidn, de acuerdo con los articulos 9.3 y 12
delaley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral
y demas normativa de aplicacién, en especial la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo en materia de
formacién de demanda y su financiacidn.

Segundo.- Entidad externa: A los efectos de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la ley 30/2015 la
empresa acuerda encomendar la organizacion de la formacion a la entidad externa PORTALES VERTICALES, S.L.

Tercero.- Obligaciones de la Entidad Externa: Serdn obligaciones de la entidad Externa, las siguientes:

12.-  Comunicar el inicio y finalizacidn de las acciones formativas programadas por las empresas, ante la Administracion, a
través de los procesos telematicos implantados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

22.-  Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

32,-  Asegurar las funciones de seguimiento, control y evaluacién de las acciones formativas.

42 - Asegurar la adecuacion de la formacidn realizada a las necesidades formativas reales de la empresa.

52.-  Contratar a entidades de formacidn acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacidn para la

imparticion de las acciones formativas, salvo en el caso de tratarse de la misma entidad.

62.-  Facilitar a la empresa que suscriba el presente contrato la documentacién relacionada con la organizacidn, gestion e
imparticion de las acciones formativas, asi como la informacidn necesaria para la correcta aplicacion de las
bonificaciones por parte de dicha empresa.

72.- Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control que realicen las Administraciones publicas
competentes y los demas érganos de control, asegurandose de su satisfactorio desarrollo.

82.- Todas aquellas obligaciones establecidas en la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla
parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacidn profesional
para el empleo en materia de formacion de demanda y su financiacion, relacionadas con la formacién programada
por las empresas para las que organiza la formacion de sus trabajadores

92,-  Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificacidn de las acciones formativas a
realizar, seleccién de centros de imparticién, Permisos Individuales de Formacion, programacién del calendario de
imparticion y cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo de la formacién en el empleo.

102.- Custodiar el presente contrato manteniéndolo a disposicidon de los 6rganos de control competentes, indicados en la
normativa vigente asi como la restante documentacion relacionada con la organizacidn, gestion, e imparticién de la
formacion pueda ser requerida por las Administraciones u érganos de control competentes y por la Fundacién Estatal
para la Formacion del Empleo (FUNDAE).

Cuarto.- Obligaciones de la empresa: La empresa que suscribe este contrato tendra las siguientes obligaciones:
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12.-  Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de “formacion
profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones formativas y permisos individuales de formacién.

22.-  Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control de las Administraciones competentes.

32.-  Custodiar la documentacion relacionada con la organizacidn, gestion e imparticién de las acciones formativas
facilitada por la entidad externa, de acuerdo con los modelos puestos a disposicion por la Fundacién Tripartita para
la Formacién en el Empleo

42 - Garantizar la gratuidad de las acciones.

52.-  Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.

62.-  Facilitar a la Entidad Externa la documentacidn necesaria con informacién veraz.

72.-  Que el alumno haya realizado un 75% de tiempo y del conjunto total de la accién formativa, 75% de las evaluaciones

parciales y el examen final.

Quinto.- Autorizacion al acceso de datos: La empresa firmante del presente contrato autoriza expresamente a la entidad
externar a acceder a los datos de aquella que afectan a la gestion y tramitacién de su crédito. Quienes participan en la formacién
programada deben facilitar a la entidad externa toda la documentacién e informacién necesaria para gestionarla correctamente

Sexto.- Costes de los cursos: El precio del curso sera de 7,50 € Hora, incluyendo todos los costes (Material y Organizacién). Los
costes de organizacién no podran superar el 10 por ciento del coste de la actividad formativa, si bien podran alcanzar hasta un
maximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a trabajadores de empresas que cuenten entre 6y 9
trabajadores de plantilla y un maximo del 20 por ciento en caso de empresas hasta 5 trabajadores en plantilla.

La Empresa acepta expresamente las siguientes: Transferir a la entidad organizadora (o aceptar el recibo que esta le envie) el
importe total de la formacion, el dia 15 del mes siguiente al mes de bonificacién, haya o no bonificado por causas ajenas a la
entidad organizadora. El impago generara un interés de demora del 10% mensual de la cantidad adeudada, mas un fijo de 42€ al
mes por gastos de reclamacion mientras no se abone el importe total adeudado (deuda inicial + intereses + gastos de reclamacion)
En caso de disputa o litigio, ambas partes se someten al foro de los tribunales de la ciudad de Vigo (Pontevedra).

Séptimo. Desistimiento unilateral: La empresa que suscribe el presente contrato podra desistir del mismo con anterioridad a su
finalizacidn sin perjuicio de las Obligaciones contraidas durante su vigencia.

Lo anterior deberd instrumentarse juridicamente mediante un documento firmado por las partes.

Octavo.- Proteccion de datos: Los firmantes del presente contrato garantizaran el cumplimiento de lo establecido en la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, asumiendo las obligaciones y
responsabilidades que se derivan de la mismay de la suscripcién del presente documento.

Todos los datos de caracter personal que se comuniquen por razén del objeto de este contrato tendran caracter confidencial y
seran utilizados exclusivamente para los propdsitos del contrato, sin que se puedan aplicar a un fin distinto, ni tampoco
comunicarlos, ni siquiera para su mera conservacion, a otras personas. Esta obligacidon se mantendra vigente incluso después de
terminacidn de la vigencia del contrato, por cualquier razén que fuere.

Las partes adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos y evite su
alteracién, perdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana, del medio fisico o natural.

Noveno.- Entrada en vigor y vigencia del contrato: El presente contrato tendra caracter indefinido y entrard en vigor el dia de su
firma por las partes.

Fecha:

POR LA ENTIDAD ORGANIZADORA POR LA EMPRESA (FIRMA'Y SELLO)

SERGIO ROMAN RODRIGUEZ |

CURSOS TABLET WWW.CURSOSTBLET.COM
info@cursostablet.com A world of solutions, by Portales Veritacales
672-252.654 Bao, 114 -36.330 Vigo (Pontevedra)




	Razón Social: 
	Domicilio: 
	Fecha Creación: 
	Provincia: 
	CP: 
	Ciudad: 
	Email: 
	Tlf: 
	Empleados: 
	Movil: 
	S: 
	 Social: 

	Convenio: 
	CIF: 
	CIF Representante: 
	Representante: 
	Fecha: 


